STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W KOPALNI SOLI ,,KEODAWA”" S.A.

Standardy ochrony matoletnich stanowig realizacje obowigzku prawnego wprowadzonego ustawg z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. 2 2024 r. poz. 1802 z pdzn.zm).

Standardy Ochrony Matoletnich udostepnia sie w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz wersji skréconej
dla Matoletnich.

Wszyscy zainteresowani, w tym Matoletni oraz ich rodzice lub opiekunowie prawni, majg
dostep do obowigzujgcych w Jednostce Standardow Ochrony Matoletnich za posrednictwem
strony internetowej oraz na terenie Jednostki.

§1.
Podstawowe terminy

W niniejszym dokumencie stosuje sie terminy i definicje o znaczeniu:

1) Jednostka/Pracodawca— nalezy przez to rozumie¢ Kopalnie Soli ,Ktodawa” S.A. z siedzibg w
Ktodawie;

2) Pracownik — osoba zatrudniona w Jednostce na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub
umowy o dzieto, jak rowniez stazysci, praktykanci i wolontariusze oraz inne osoby, dopuszczone przez
Jednostke do dziatalnosci zwigzanej z realizacjg praktyk zawodowych, stazy, Swiadczeniem ustug
turystycznych, hotelowych i gastronomicznych;

2) Zarzad Jednostki— Prezes lub Cztonek Zarzadu Jednostki;

3) RODO — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

4) Dziecko/Matoletni — kazda osoba, ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia lub jest uczniem szkoty, dla
ktérej Jednostka realizuje praktyczng nauke zawodu lub staz uczniowski lub korzystajaca z ustug
hotelarskich , gastronomicznych oraz turystycznych swiadczonych przez Jednostke;

5) Krzywdzenie Dziecka/Matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
Dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym Pracownika jednostki, lub zagrozenie dobra Dziecka, w tym
poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzagcego obowigzku;

6) Przemoc fizyczna — kazde celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata,
ktorego skutkiem mogg by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
Przemoc fizyczna moze stanowic¢ utrate zdrowia bgdz bezposrednie zagrozenie zycia;
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7) Przemoc psychiczna — powtarzajacy sie wzorzec zachowania w stosunku do Matoletniego, majgcy na
celu wywotanie u niego pogorszenie samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia, w
szczegdlnosci zachowanie polegajace na wysmiewaniu, karanie za odmowe szacunku/zainteresowania,
stata krytyka, izolacja spoteczna, degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie,
zawstydzanie), stosowanie grozb;

8) Przemoc seksualna- angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorostg;
wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

6) Standardy — nalezy przez to rozumieé niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Matoletnich;
7) Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

8) Plan wsparcia — plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy Matoletniemu w
Jednostce;

9) Opiekun prawny — dalej rowniez opiekunowie prawni, oznacza przedstawiciela ustawowego
matoletniego: rodzica albo opiekuna; rodzica zastepczego; opiekuna tymczasowego.

§2.
Zasady bezpieczeristwa rekrutacji pracownikéw

1. Jednostka, przed powierzeniem pracownikowi pracy zwigzanej z kontaktem z matoletnimi, doktada
szczegolnej starannosci w zakresie przygotowania tej osoby do wykonywania ww. pracy z matoletnimi i
zobowigzana jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr 0séb, w stosunku do ktdrych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru
nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej
pracownika.

2. Osoba, o ktdérej mowa w ust. 1, przed podjeciem pracy, o ktérej mowa powyzej, przedktada
pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV Kodeksu karnego (przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (Dz. U. z 2025r., poz. 383 z pdzn.zm.)
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 1939 z
pdzA.zm.), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego parnstwa obywatelstwa, uzyskiwang do
celdw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub parfistwach, w
ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, jesli s3 to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i paristwo
obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy (lub innemu organizatorowi) informacje
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z rejestrow karnych tych panistw, uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi. Zatgcznik nr 1

5. Jezeli prawo panstwa, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 5,
nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o
ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, ze dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego

z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi. Zatgcznik nr 2

7. Odwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.
8. Osoba, o ktérej mowa w ust.1 musi ztozy¢ nastepujace oswiadczenia:

a) oéwiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich i zobowigzaniu do ich
przestrzegania — Zafgcznik nr 3

b) o$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
— Zatgcznik nr 1
c) o$wiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa na szkode matoletnich (jezeli z waznych

powoddw nie moze przedstawi¢ informacji o niekaralnosci pochodzacej z krajowych rejestréw karnych)
— Zatgcznik nr 2.

9. Oswiadczenia, wraz z odpowiednimi zaswiadczeniami, zostajg wigczone do akt osobowych
pracownikow, a w przypadku ich braku- dotaczone do umowy cywilnoprawnej.

10. Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek z w/w dokumentéw uniemozliwi nawigzanie z tg osoba
jakiegokolwiek stosunku prawnego.

§3.
Polityka ochrony matoletnich

Standardy Ochrony Matoletnich majg na celu zwrdcenie uwagi Pracownikéw Jednostki oraz
rodzicow/opiekundw prawnych matoletnich na koniecznos$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na
rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, okreslenie zakresu obowiazkdéw Pracownikow w
dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz wypracowanie
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adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletnich.

§4.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami pracodawcy a matoletnimi

1. Podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw Jednostki jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownicy dziataja wytgcznie w ramach
obowigzujacego prawa powszechnego oraz uwzgledniajg godnos¢ i potrzeby matoletniego.

2. Pracownicy znaj3a i stosujg ustalone w Jednostce zasady bezpiecznych relacji pracownikéw
z matoletnimi. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone przez kazdego pracownika.

3. Pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢, potrzeby i prawo do
prywatnosci.

4. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sa odpowiednie do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

5. Pracownik w kontakcie z matoletnim, w szczegdlnosci:
- zachowuije cierpliwos¢ i odnosi sig do matoletniego z szacunkiem;
- uwaznie wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;
- nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
- nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
- reaguje w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych matoletniego, w tym
zapewnia dostosowanie poziomu komunikacji do matoletniego ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;
- nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

7. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym
lub intymnym.

8. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego (np. filmowanie, nagrywanie gfosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

9. Kazdy kontakt z matoletnim jest jawny oraz wynika z realizacji zadan i dziatar stuzbowych.

10. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej lub
materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku wtadzy bgdz zaleznosci
matoletniego, a ktdrych intencjg jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb pracownika.

11. Nalezy zwracaé uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badZ czynno$¢ podejmowana wobec
matoletniego byty adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nieréwnym traktowaniem
e
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matoletniego w stosunku do innych matoletnich, w tym jego faworyzowaniem.
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12.

13.

14.

15.

Decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale réwniez brac
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

Pracownik Jednostki, ktéry ma swiadomos¢, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z matoletnim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien byc¢ jak najszybciej poinformowany.

Ogodlne zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi obowigzuja kazdego pracownika,
a takze kazdg osobe majacg kontakt z matoletnimi w Jednostce, jesli kontakt ten odbywa sie na
terenie Jednostki.

§5.
Rozpoznawanie, procedury interwencyjne i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

Pracownicy Jednostki, w ramach wykonywanych obowigzkdw, zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletniego. Kazdy przypadek nalezy rozpatrze¢ indywidualnie, biorgc pod uwage
wszelkie czynniki mogace mie¢ wptyw na zachowanie matoletniego oraz jego rodzicow/opiekunow.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczerstwa
matoletnich:

a) podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode matoletnich (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad matoletnim),

b) podejrzenie innej formy krzywdzenia niebedace]j przestepstwem, takiej jak np. przemoc
domowa niespetniajgca znamion przestepstwa znecania, krzyk, ponizanie, wysmiewanie, presja
i wymagania przekraczajgce mozliwosci matoletniego,

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem, higiena
czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia

dziatania na szkode matoletniego przez:

a) osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie);
b) opiekundéw prawnych matoletniego;
c) innego matoletniego.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen podejrzenia dziatania na szkode matoletniego jest
Dyspozytor ruchu, ktory przekazuje fakt przyjecia zgtoszenia Zarzadowi. Zarzad wszczyna procedure
wyjasniajgca zdarzenie osobiscie lub za pomocg upowaznionego pracownika.

Zgtoszenia mozna dokonac osobiscie w Budynku Cechowni, telefonicznie pod numerem
63 2733 350, za posrednictwem e-mail: dyspozytor@sol-klodawa.com.pl.
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7. Z procedury interwencji nalezy sporzadzi¢ Karte interwencji (Zatgcznik nr 4), dodatkowo prowadzi
sie Rejestr zgtoszen o wystepujacych zdarzeniach, ktére zagrazajg dobru matoletniego. (Zatgcznik
nr5)

8. Wszystkie osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o
krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania
poufnosci, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

9. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe,
o$rodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania
stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie sporzadza
notatke stuzbowg i przekazuje jg osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, ktdra
odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi w Standardach.

§6.
Podejrzenie krzywdzenia przez Pracownika Jednostki

1. W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
wolontariusza, organizacje lub firme wspdtpracujaca z Jednostka, osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszen badz prowadzenie interwencji niezwtocznie informuje Zarzad.

2. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
osoby trzecie, zwigzane z Jednostka tj. Pracownikéw Jednostki, wolontariuszy, organizacje i firmy
wspotpracujgce z Jednostka:

a) jesli Pracownik Jednostki uzyska informacje o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego, Pracownik ma obowigzek podjecia interwencji, w szczegdlnosci
poprzez zawiadomienie Zarzadu Jednostki. Z zawiadomienia sporzadza sie notatke stuzbowa.

b) jesli Pracownik Jednostki podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia Policji pod nr 112, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania Policji lub prokuratury o mozliwosci
popetnienia przestepstwa. Pracownik powinien takze poinformowac Zarzad Jednostki o zaistniate;
sytuacji;

c) jesli Pracownik Jednostki podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzgcej. Nastepnie powinien
zawiadomic Zarzad Jednostki aby mégt podjaé dziatania wyjasniajace;

d) jesli Pracownik Jednostki zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec matoletnich np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie i poinformowac Zarzad Jednostki.

3. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z matoletnim, innymi
osobami majacymi lub mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu, w tym z jego opiekunami prawnymi.
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Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia
sg spisywane w karcie interwencji.

Pracodawca wraz z osobg odpowiedzialng za interwencje organizuje spotkanie z pracownikiem,
ktdrego dotyczy zgtoszenie celem wyjasnienia sytuacji. Ustalenia sg zapisywane w karcie
interwencji.

Do czasu wyjasnienia sprawy, pracownik podejrzewany o krzywdzenie matoletniego, bedace
czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego, zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu
nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi matoletnimi.

W przypadku podejrzenia przestepstwa, pracodawca dokonuje zgtoszenia na Policje
lub Prokurature. W pozostatych sytuacjach pracodawca podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie
z przepisami prawa i zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec matoletniego krzywdzenia niebedacego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powinna zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac osobe
podejrzewang o krzywdzenie matoletniego oraz innych swiadkdw zdarzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci matoletniego, nalezy rozwazy¢ wdrozenie wtasciwych procedur
dyscyplinarnych.

§7.
Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna prawnego matoletniego

W przypadku, gdy zgtoszone zostato krzywdzenie matoletniego przez jego opiekuna prawnego,
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z matoletnim. Powinna
przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o
sytuacji osobistej mafoletniego.

W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji sporzagdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wtasciwej miejscowo Policji lub Prokuratury.

Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

§8.
Podejrzenie krzywdzenia przez osobe nieletnig

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego przebywajacego na
terenie Jednostki, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z
matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami prawnymi, a takze oddzielnie z
matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami prawnymi. Ponadto rozmawia z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. Dla matoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

wa
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W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez opiekundéw prawnych, innych dorostych badz
rowieénikéw. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w
stosunku do tego matoletniego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sad rodzinny
lub Policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke Policji lub Prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

§9.

Dziatania wobec uczestnikéw zdarzenia

Dziatania wobec uczestnikdw zdarzenia powinny by¢ skierowane zaréwno do oséb pokrzywdzonych,
sprawcéw oraz $wiadkéw zdarzenia. Niektore formy mogg dotyczy¢ pracy wytacznie z
pokrzywdzonymi, inne wymagaé bedg zastosowania réznych dziatarn wychowawczych i/lub
dyscyplinarnych wobec sprawcy. Nalezy pamietaé, ze podejmowane dziatania dotycza w wigkszosci
przypadkéw osdb matoletnich, wiec strong uczestniczacg jest w kazdym przypadku takze opiekun
prawny matoletniego.

Podejmowane przez pracodawce dziatania powinny by¢ zaplanowane, stopniowe, dostosowane do
sytuacji oraz przebiega¢ w ponizszej kolejnosci:

a) rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia oraz roli uczestnika
(pokrzywdzony/sprawca/$wiadek). Nie nalezy stosowaé jezyka przekierowujgcego wing i
odpowiedzialno$¢ za zdarzenie na osobe pokrzywdzong;

b) powiadomienie opiekundw uczestnikéw zdarzenia oraz informowanie ich o podejmowanych
przez pracodawce dziataniach oraz, jesli dotyczy, przedstawienie planu wsparcia dla
pokrzywdzonego matoletniego.

W zaleznosci od sytuacji powiadomienie odpowiednio Policji, Prokuratury lub sagdu w przypadku
podejrzenia popetnienia czynu zabronionego.

§ 10.
Monitoring

1. Wdrazanie dziataii dotyczacych Standardéw Ochrony Matoletnich podlega okresowej analizie i w

miare potrzeb modyfikacji.

2. Co najmniej raz na dwa lata, dokonuje sie oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania

do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz proponuje konieczne zmiany. —
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4. Monitoring i ewaluacja Standardéw prowadzona bedzie w oparciu o analize dokumentacji
wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje, analizg ilosciowa
i jako$ciowg zgtoszen, diagnoze czynnikdw ryzyka oraz uwagi Pracownikéw Jednostki.

5. Pracownicy Jednostki mogg zgtasza¢ swoje uwagi i propozycje wzgledem uregulowan zawartych w
Standardach.

§11
Zapisy koricowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Jednostki, mafoletnich i ich opiekundw.

3. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych oséb, do ktérych zastosowanie maja
Standardy Ochrony Matoletnich stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standarddw.

4. Integralng czes$¢ Standarddw stanowia: Zataczniki oraz ,Standardy Ochrony Matoletnich: wersja
skrécona dla matoletnich”,

Zatgczniki:

Zatqgcznik nr 1 (Oswiadczenie);

Zatgcznik nr 2 (Oswiadczenie);

Zatgcznik nr 3 (Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami);

Zatqcznik nr 4 (Karta interwencji);

Zatgcznik nr 5 (Rejestr zgtoszer o wystepujqcych zdarzeniach zagrazajqcych dobru matoletniego);
Zatgcznik nr 6 (Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych);

N O A N R

Standardy Ochrony Matoletnich: wersja skrécona dla matoletnich.

iz
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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

(wersja skrécona dla matoletnich)

KOPALNIA SOLI , KtODAWA” S.A.

e M

Celem obowigzujgcej w Kopali Soli ,Ktodawa” S.A. polityki ,Standardéw Ochrony Matoletnich” jest
zapewnienie sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju zgodnie z Twoimi indywidualnymi
mozliwosciami i potrzebami, a wszystko to w atmosferze Zzyczliwosci, szacunku, akceptacji i
bezpieczeristwa.

W zwigzku z powyzszym Kopalnia Soli ,Ktodawa” S.A wprowadzita procedury majgce na celu ochrong
dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem.

Dla petnej realizacji prezentowanych Standardéw niezbedna jest Twoja pomoc dlatego pragniemy, by$
zastosowat sie do zawartych w nich wytycznych. Standardy Ochrony Matoletnich s dla Nas nie tylko
obowigzkiem zawartym w ustawie, ale takze drogowskazem relacji i budowania przyjaznej przestrzeni
dla Ciebie.

Bedzie nam bardzo mito jesli poswiecisz chwilg, by zapoznac sig z Naszymi Standardami.

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Osoby, ktére kontaktujg sie z Tobg podczas wykonywania swojej pracy, powinny zachowywac sie
grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy, ani na Ciebie krzyczec.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom i otrzymywania na nie wyczerpujacych odpowiedzi.
Masz prawo do informacji o decyzjach, ktére sg w stosunku do Ciebie podejmowane i ich wyjasnienia.
Masz prawo do prywatnosci.

Pracownikom nie wolno przekazywac informacji o Tobie innym dorostym ani matoletnim, z wyjgtkiem
Twoich rodzicéw lub opiekundw.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub opiekundw robi¢ Ci zdje¢, nagrywac
filmow.

—
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Pracownikom nie wolno zachowywa¢ sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywaé wulgarnych stow,
gestéw lub zartéw, obrazac kogokolwiek, nawigzywa¢ w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci,
uzywac przemocy.

Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposdb. Pamietaj, ze réwniez Twoje zachowanie nie
moze krzywdzi¢ innych, a stowa potrafig rani¢ réwnie mocno jak przemoc fizyczna.

Pracownikom nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktada¢ Ci
propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowac Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji. Pracownikom
nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.
Pracownikom wolno Cie dotykac tylko za Twojg zgoda i w taki sposdb, aby byt dla Ciebie odpowiedni.

Pracownicy moga sie z Tobg kontaktowac wytgcznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.
Pracownikom nie wolno zapraszac¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac sie z Tobg poza jego
godzinami pracy ani kontaktowac sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pamietaj, ze Ty rowniez musisz dostosowac sie do panujacych tu Standarddw, a Twoje zachowanie nie
moze naruszac praw i wolnosci innych oséb.

Kiedy tylko czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto$ Cie krzywdzi lub zachowuje sig
niewtaéciwie, masz prawo powiedzie¢ o tym innemu Pracownikowi lub Opiekunowi praktyk, ktéry Cie
wystucha i udzieli pomocy.

Zgtoszenia mozesz takze dokonac:

° osobiscie w Budynku Cechowni (u Dyspozytora ruchu),
o telefonicznie pod numerem 63 2733 350,
@ za posrednictwem e-mail: dyspozytor@sol-klodawa.com.pl.

Pamietaj, ze trakcie zagrozenia zycia lub Twojego zdrowia, zadzwor\ pod nr. Alarmowy 112

( NIE JESTES SAM \

Czasem kazdy z nas ma gorszy dzieri i w petni to rozumiemy, ale jesli co$ ztego dzieje sie

u Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z kims
porozmawiag,

mozesz zadzwoni¢ pod te numery:
¢ 116 111- Ogolnopolski telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

¢ 800 12 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

N e
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Zatgcznik nr 1 do

STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH

miejscowosc i data

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2024r. poz. 1802 z pézr.zm.) oswiadczam, ze w ciggu
ostatnich 20 lat zamieszkiwatam-em / nie zamieszkiwatam-em* na terenie innych niz Rzeczpospolita
Polska i paristwo mojego obywatelstwa tj.: w nastgpujacych panstwach:

Jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych wskazanych wyzej panstw, uzyskiwang do
celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Oéwiadczam, ze jestem $wiadoma/éwiadomy* odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

*niewtasciwe skreslic;
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Zatgcznik nr 2 do

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

miejscowosc i data
OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1802 z pozn, zm.) oswiadczam, ze:

- prawo panstwa, w ktérym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat, nie przewiduje sporzgdzenia
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;*

- panstwo, w ktérym zamieszkiwatam/zamieszkiwatem* w ciggu ostatnich 20 lat, nie prowadzi rejestru
karnego.*

Jednocze$nie o$wiadczam, ze nie bytam/nie bytem* prawomocnie skazana/skazany* za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam sie/dopuscitem
sie* takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Oéwiadczani, ze jestem $wiadoma/éwiadomy* odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

*niewtasciwe skreslic

RADCA PRAWNY -
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Zatgcznik nr 3 do

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

miejscowosc i data
OSWIADCZENIE

A, NIZEJ POAPISANY/@.0.viiiiieeieieeiesieieie ettt sttt (imie i nazwisko)
o$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH obowigzujgcymi w
Kopalni Soli , Ktodawa” S.A. i zobowiazuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

CA PRAWNY

Magdalena Olejnik
§7-1735 =7 V24l



Zatgcznik nr 4 do

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Karta interwencji
1. Imie i NAZWISKO MATGIENICBO «.nesvinvossosisnsesisiss ssuss ssssama sioss soses svse wusssnams a5 £ 5335355 55084 FHTFE8 3RS $R4 VTSR AOVRI TS

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzyWdzenia: ..cuees s amsesssssis s o sssssssssssssnssss

4. Dziatania podjete wobec matoletniego:




Zatacznik nr 5 do

STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH

REJESTR ZGtOSZEN O WYSTEPUJACYCH ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Lp.

Data zgtoszenia

Opis zgtoszonego
zdarzenia

Podjete dziatania

Uwagi

RADCA PR WNY

agdaleri  lejni
SZ-1735
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Zatgcznik nr 6 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

Spetnienie Obowigzku Informacyjnego

Zgodnie z art. 13 ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)
informuije, iz Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kopalnia Soli , Ktodawa" SA, ul. Aleja 1000-lecia
2, 62-650 Ktodawa.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: iodo@sol-klodawa.com.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji umowy na podstawie udzielonej przez Panig/Pana
zgody (RODO Art. 6, ust. 1, lit. a) Pani/Pana Dane osobowe beda przetwarzane w celu

Realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ upowaznieni pracownicy Administratora, cztonkowie
organdw Administratora, podmioty dostarczajgce lub utrzymujgce infrastrukture IT Administratora, organy

uprawnione  do  otrzymywania  danych  osobowych na  podstawie  przepisbw  prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do
wiasciwego organu nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

W kazdym momencie moze Pani/Pan cofngc¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nie

wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przez jej cofnigciem.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, ani nie beda profilowane.

Pani/Pana dane osobowa nie bedg przekazywane do. odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
miedzynarodowe;j.

CA PRAWNY
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