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Cel procedury
Celem Procedury jest zapewnienie mozliwosci zglaszania naruszen oraz uregulowanie w Spoélce
zasad postgpowania z przekazanymi zgloszeniami dot. informacji i sygnatéw o mozliwie
powstalych naruszeniach. Ocena zgloszen jest dokonywana pod katem zgodnosci z obowigzujagcym
prawem, a takze regulacjami wewngtrznymi Spotki. Procedura jednoczesnie wskazuje kanaty,
ktéorymi mozna zglasza¢ nieprawidtowosci oraz zasady ochrony Sygnalistow, w tym ochrone ich
tozsamosci.

Przedmiot procedury

Przedmiotem procedury jest wskazanie trybu sktadania zgloszen o nieprawidlowosciach, okreslenie

osob odpowiedzialnych za odbiér zgloszen i przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego.

Procedura zapewnia Sygnaliscie ochrone przed potencjalnymi dziataniami odwetowymi.

I. Terminy i definicje

1. Ustawa — Ustawa z dn. 14.09.2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928) z p6ézn. zm.

2. Sygnalista - osoba fizyczna lub prawna, ktora zglasza lub ujawnia informacje o mozliwych
naruszeniach, ktére obserwuje lub obserwowata w swoich dzialaniach zwigzanych z praca na
rzecz Spolki, majaca uzasadnione podstawy, ze zgloszona informacja jest prawdziwa i stanowi
naruszenie. Katalog sygnalistow okresla art. 4.1. Ustawy.

3. PZOS - skrét Pelnomocnika Zarzadu ds. Ochrony Sygnalistéw — wyznaczony uchwatg zarzadu
pracownik realizujacy zadania wynikajace z systemu zglaszania naruszen zgodnie z nadanym
pelnomocnictwem.

4. Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy, bez wzgledu na rodzaj umowy.

5. Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - osoba ktéra pomaga Sygnaliscie w zgloszeniu
lub ujawnieniu w kontekscie zwigzanym z pracag w Spdlce, i ktérej pomoc nie powinna zostaé
ujawniona.

6. Osoba powigzana z Sygnalistg - osoba fizyczna, ktéra moze dos§wiadczy¢ dzialan odwetowych,
w tym wspodlpracownik lub czlonek rodziny Sygnalisty.

7. Dzialania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére
narusza lub moze naruszy¢ prawa zglaszajagcego lub wyrzadza lub moze wyrzadzié
nieuzasadniona szkod¢ zglaszajagcemu, w tym niezasadne inicjowanie postgpowan przeciwko
zglaszajagcemu. Katalog dzialan odwetowych zostal wymieniony w rozdziale ,,Zakaz dzialan
odwetowych i §rodki ochrony” Ustawy.

8. Komisja — zespol powolywany w celu rozpatrzenia zgloszenia mozliwego naruszenia.

9. Naruszenie — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistnialego lub
potencjalnego naruszenia prawa lub proby ukrycia naruszenia prawa do ktorego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Spdlce, w ktdrym zglaszajacy uczestniczyl w kontekscie zwigzanym
Z praca.

10.Narzedzie EY VCO - narzedzie do dokonywania zgloszen jawnych i anonimowych oraz

zapewnienia przechowywania danych osobowych Sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia lub osoby powiazanej z Sygnalistg oddzielnie od zgloszenia.
Komunikacja miedzy urzadzeniem koncowym zglaszajacego, a narzedziem EY VCO odbywa
si¢ przez potgczenie szyfrowane (SSL). Adres IP nie jest przekazywany Spolce przez dostawce
narzgdzia. Naurzadzeniu Sygnalisty jest zapisywany jedynie plik cookie zawierajacy
identyfikator sesji (tzw. zerowy plik cookie) stluzacy do utrzymania polgczenia z systemem
zgloszen online. Plik jest aktywny do konca sesji, a nastgpnie jest usuwany. Szczegdly
funkcjonowania Narzedzia EY VCO znajdujg si¢ w Polityce Prywatnosci Narzedzia EY VCO na
stronie internetowej klodawa.vco.ey.com.

11. Rejestr zgloszen — rejestr zgloszen mozliwych naruszen.

12. Zgloszenie — informacja o zaobserwowanym rzeczywistym lub potencjalnym naruszeniu,

zglaszana do Spoltki za posrednictwem wskazanych kanatow.

13. Zgloszenie zewngtrzne — informacja o naruszeniu prawa zglaszana Rzecznikowi Praw

Obywatelskich lub organowi administracji publiczne;j, kéry ustanowil procedure
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przyjmowania zgloszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu

dziatania tego organu.

ARP S.A. — Agencja Rozwoju Przemyshu Spotka Akcyjna - gléwny akcjonariusz Spotki.

Zakres procedury i odpowiedzialnos§é

Procedura ma zastosowanie do wszelkich mozliwych naruszen, ktérym jest dzialanie lub

zaniechanie dzialania niezgodnego =z prawem lub majace na celu obejscie prawaktorych

katalog zostal umieszczony w Art. 3. 1. Ustawy oraz regulacji wewngtrznych Spéitki.

Procedura dotyczy wszystkich pracownikdéw, wspotpracownikow i partnerow biznesowych,

Przepisow procedury nie stosuje si¢ do informacji objgtych:

— przepisami o ochronie informacji niejawnych,

— tajemnicg zwigzang z wykonywaniem zawodéw medycznych oraz prawniczych,

—  postgpowaniem karnym,

— jezeli informacja o naruszeniu zostala zgloszona na postawie przepisow odrgbnych,
w szczegolnosci jako skarga lub zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa,

— jezeli naruszenie godzi wylacznie w prawa Sygnalisty lub zgloszenie naruszenia nast¢puje
wylgcznie w indywidualnym interesie Sygnalisty,

— do sprawcy naruszenia, jezeli na podstawie przepisOw prawa osoba ta korzysta ze
zwolnienia z odpowiedzialno$ci lub zlagodzenia kary w zwigzku ze swoim zachowaniem
po popelnieniu naruszenia, w szczegdlnosci dobrowolnym ujawnieniem naruszenia lub
wspoOlpracg z organami $cigania lub innymi wlasciwymi organami.

Wiascicielem procedury odpowiedzialnym za jej realizacje, w tym przyjmowanie

i rejestrowanie zgloszen o mozliwych naruszeniach, jest powolany przez Zarzad Kopalni Soli

,Klodawa” S.A. PZOS.

Za przekazanie procedury do wiadomosci lub wprowadzenie do niej zmian odpowiada PZOS.

Kazdy pracownik zapoznaje si¢ z trescia procedury zamieszczonej na stronie internetowe;j

Spotki www.sol-klodawa.com.pl i fakt ten potwierdza na stosownym o$wiadczeniu.

W realizacj¢ procedury zaangazowane sg rowniez odpowiednie jednostki i komorki

organizacyjne oraz osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy w Spolce, w zakresie

wskazanym przez PZOS, np. w postepowaniu wyjasniajagcym dot. naruszenia poprzez
dostarczenie dokumentacji lub informacji.

Zasady zglaszania i postepowania ze zgloszeniami.

Sygnalista moze dokonywacé zgloszenia za pomoca:

— kanalu wewnetrznego,

— ujawnienia publicznego , zgodnie z zapisami Ustawy, do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organdéw publicznych oraz — w stosownych przypadkach — do instytucji, organéw lub
jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;j.

W przypadku, w ktérym naruszenie moze zostaé rozstrzygniete wewnatrz Spotki, zgloszenie

winno by¢ w pierwszej kolejnosci dokonywane za posrednictwem wewngtrznych kanaléw

dokonywania zgloszen.

Sygnalista musi mie¢ §wiadomos¢, ze zgloszenie realizuje w oparciu o

— dziatanie w dobrej wierze,

— posiadanie uzasadnionego przekonania, ze zawarta w zgloszeniu informacja o naruszeniu
prawa jest prawdziwa,

— niedokonaniu ujawnienia nieprawidlowosci w celu osiggniecia korzysci,

— tym, ze ujawnione informacje sg zgodne ze stanem wiedzy jakie posiada zglaszajacy i
wjawnia wszystkie znane fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia nic nie
zatajajac,

— $wiadomo$é, ze osoba, ktéra poniosta szkode z powodu s$wiadomego zgloszenia
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste ma prawo do odszkodowania lub
zado$éuczynienia za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonal takiego
zgloszenia,

— $wiadomos$é odpow1ed21aln0501 karnej za dokonanie zgloszenla bedac swiadomym, ze do

naruszenia prawa nie doszlo,
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— zapoznanie si¢ z obowigzujgca w Spolce procedurg zgloszen.

4. Sygnalista moze wybiera¢ jeden z ponizszych kanaltow zglaszania:

—  korespondencyjnie na adres Sp6lki zaadresowany do PZOS, ktéry nie podlega otworzeniu
podczas obstugi w kancelarii a po rejestracji przekazywany jest bezposrednio do PZOS,

—  osobiscie — kontaktujgc si¢ z PZOS, Biurowiec pokdj nr 25,

—  telefonicznie — kontaktujac si¢ z PZOS tel. wew. 322,

—  on-line poprzez narzedzie EY VCO pod adresem: https://klodawa.vco.ey.com/

—  w przypadku zgloszen dot. PZOS kontaktujac si¢ z Prezesem Zarzadu na adres e-mail:
prezes.zarzadu@sol-klodawa.com.pl.

5. Zgloszenie powinno zawierag:

—  dane kontaktowe tj. imi¢ i nazwisko, adres do korespondencji, numer telefonu, miejsce
zatrudnienia,
- szczegdlowy opis naruszen wraz z okolicznosciami ich zajscia, datami,
—  wskazanie naruszonych regulacji wewnetrznych lub przepiséw prawa,
—  wskazanie osoby, jednostki lub komorki organizacyjnej, ktorej dotyczy naruszenie,
—  zrodlo wiedzy Sygnalisty o naruszeniu,
—  wskazanie oséb majacych zwiazek ze sprawg (w tym ewentualnych $wiadkéw lub osob, z
ktorymi Sygnalista kontaktowat si¢ w danej sprawie),
—  informacje, czy zgloszenie zostalo przekazane do podmiotu zewnetrznego,
—  wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.
Dokladny opis potencjalnego naruszenia, zawierajgcy jak najwiecej szczegbtow przyspieszy
proces wyjasniania sprawy.

6. Ze wzgledu na brak mozliwosci kontaktu zwrotnego do sygnalisty anonimowe zgloszenia
moga by¢ realizowane jedynie przez narzgdzie EY VCO!

7. Spolka traktuje wszystkie przekazane zgloszenia w sposéb rzetelny i zapewnia zachowanie
poufnosci oraz nieujawnienie tozsamosci Sygnalisty w zakresie wynikajagcym z przepisow
prawa i niniejszej procedury.

8. Spolka nie ujawni tozsamosci Sygnalisty dokonujacego zgloszenia nieuprawnionym osobom
bez jego zgody, chyba ze obowiazek taki bedzie wynikal z przepiséw prawa.

—  przyjmowanie i rejestracj¢ zgloszenia,

—  formalng oraz merytoryczng ocen¢ zgloszenia,

—  jedli zgloszenie jest zasadne: reagowanie na zgloszenie jako bezstronne i terminowe
wewngetrzne postegpowanie wyjasniajace,

—  zamkKnigcie sprawy.

10. Kazde otrzymane Zgloszenie jest wstepnie weryfikowane przez PZOS (lub przez Prezesa
Zarzadu jesli dotyczy PZOS).

11. Wstepna weryfikacja nastgpuje w ciagu siedmiu dni od otrzymania zgloszenia
za posrednictwem dostepnych kanaléw w tym Narzedzia EY VCO (lub na adres
prezes.zarzadu@sol-klodawa.com.pl, jesli dotyczy PZOS).

12. Ww. osoby przechowujg dane osobowe Sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia lub osoby powigzanej z Sygnalista zawarte w zgloszeniu oddzielnie od zgloszenia w
sposob uniemozliwiajacy dostep do nich przez osoby nieuprawnione.

13. W ciagu 7 dni od momentu dokonania zgloszenia Sygnalista powinien otrzyma¢ potwierdzenie
przyjecia zgloszenia, chyba, ze zostato ono dokonane anonimowo w spos6b uniemozliwiajgcy
kontakt zwrotny.

Potwierdzenie przyjecia zgloszenia adresowane do Sygnalisty powinno zawiera¢ datg
wplyniecia zgloszenia, powiadomienie o mozliwosci prob kontaktu ze strony Spoiki, prosbe
o wspolprace, gdyby byla taka potrzeba, informacje o perspektywie rozpatrzenia zgloszenia w
czasie do 3 miesiecy od daty jego wplyniecia oraz zapewnienie /0 péZniejszym udzieleniu
informacji zwrotnej o ewentualnie podjetych dziataniach nastepczych.
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W przypadku pojawienia si¢ duzej liczby zgloszen, uniemozliwiajgcej weryfikacje wszystkich

zgloszen w powyzszym terminie, PZOS wyznacza kolejnos¢ ich rozpatrywania, dajgc

pierwszenstwo sprawom biezacym, o kluczowym znaczeniu dla Spoiki.

Termin rozpatrzenia zgloszenia moze zostaé wydluzony o czym kazdorazowo informuje si¢

Sygnaliste.

Rozpatrzenie zgloszenia sklada si¢ z nastepujacych czynnosci:

— podczas weryfikacji wstepnej PZOS przyjmuje zgloszenie,

— PZOS rejestruje zgloszenie w systemie EY VCO, o ile nie zostalo zarejestrowane
automatycznie,

— PZOS sprawdza czy zgloszenie zawiera minimum niezbgdnych informacji i czy nie budzg
one watpliwosci lub sg wystarczajgce. Jesli zgloszenie umozliwia skontaktowanie si¢ z
Sygnalistag mozna zwréci¢ o przekazanie dodatkowych informacji.

PZOS nadaje status zgloszeniom, ktére wptynety przez narzgdzie EY VCO:
STATUS ~ DZIALANIE REZULTAT
1. WYSLANE Do Spotki wplynelo zgloszenie od Sygnalista dostaje automatyczne
Sygnalisty potwierdzenie z systemu, Ze zgloszenie
zostato wyslane.

2. OTWARTE W ciagu 7 dni od nadania statusu [ Sygnalista jest automatycznie
WYSLANE, PZOS jest zobowigzany powiadamiany przez system o przyjeciu

otworzy¢ zgloszenie w systemie, by nada¢ zgloszenia przez PZOS. Status
mu status OTWARTE. zgloszenia zmienia si¢ na OTWARTY.
3. W TOKU Po przypisaniu do upowaznionej osoby Pelnomocnik PZOS przyjat zgloszenie
(zwykle PZOS), zgloszeniu jest nadawany | do analizy i podejmuje prébe ustalenia

status W TOKU. natury zgloszonej sytuacji i jej

Status W TOKU obowigzuje przez caly wyjasnienia.

czas prowadzenia postepowania
wyjasniajacego.

4. | ZAMKNIETE Status ZAMKNIETE jest nadawany po Status oznacza zakonczenie
zakonczeniu i zamknigciu postepowania postepowania wyjasniajacego.
wyjasniajacego przez PZOS.

Jezeli zgloszenie dotyczy pracownika, kontrahenta, partnera biznesowego itp. rozpatrywane
jest przez PZOS.

Jezeli zgloszenie dotyczy Czlonka Zarzadu zostaje przekazane do rozpatrzenia Radzie
Nadzorczej.

Jezeli zgloszenie zostato przekazane do ARP S.A. a dotyczy Spotki — przekazane zostaje do
PZOS lub przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

Jezeli zgloszenie zostalo przekazane do Spolki a dotyczy Rady Nadzorczej zostaje przekazane
odpowiednim kanalem informacyjnym do ARP S.A.

W zaleznosci od zgloszenia do przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego PZOS (lub
Prezes Zarzadu) moze powolaé odpowiednig komisje.

Przy powolywaniu komisji do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego dot. konkretnego
zgloszenia PZOS lub Prezes Zarzadu decyduje o skladzie osobowym komisji.

Czlonkowie komisji przed podjeciem czynnosci wyjasniajacych podpisujg oswiadczenie o
zachowaniu poufnosci w stosunku do wszelkich informacji uzyskanych w trakcie lub przy
okazji dziatania komisji. Wzor o§wiadczenia stanowi Zalgcznik nr 1 do procedury.

Wszystkie wskazane osoby s3a zobowigzane do $cislej wspolpracy w ramach postgpowania
wyjasniajgcego, w tym do przekazywania cato$ci wymaganych informacji oraz przedstawiania

dokumentow.
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PZOS lub Prezes Zarzadu koordynuje i nadzoruje prace komisji, dba o zachowanie poufnosci,
obiektywizmu i niezaleznosci jej prac.

Czlonkowie komisji, pod nadzorem PZOS lub Prezesa Zarzadu, podejmuja kroki w celu
ustalenia stanu faktycznego zgloszonej sytuacji.

PZOS, Prezes Zarzadu oraz czlonkowie komisji wykonujg czynnosci w sposob minimalizujacy
prawdopodobienstwo identyfikacji zglaszajacego i osob udzielajacych im wsparcia w
zgloszeniu a takze unikajg ujawnienia ich tozsamosci.

Komisja moze pracowa¢ stacjonarnie lub w trybie zdalnego porozumiewania si¢ na odleglosé.
Cztonkowie komisji mogag by¢ zobligowani, zgodnie z poleceniem PZOS lub Prezesem
Zarzadu, wypowiada¢ si¢ w formie pisemnej, jak rowniez przedstawia¢ raport z poczynionych
ustalen wraz z wnioskami.

. Rejestr Zgloszen
. Wszystkie zgloszenia otrzymane przez PZOS s3 odnotowywane w Rejestrze Zgloszen

znajdujacym si¢ w Narzedziu EY VCO. W Rejestrze sg odnotowywane zgloszenia bez wzgledu
na ich tre$¢, sposob zlozenia oraz ocen¢ zasadnosci.

Rejestr Zgloszen gromadzi m.in. nastepujace dane:

— numer sprawy,

— przedmiot naruszenia,

— data dokonania zgloszenia,

— informacja o podjetych dziataniach nast¢pczych,

data zakonczenia sprawy.

Zgloszenia dot. PZOS otrzymane przez Prezesa Zarzadu sg odnotowywane w Rejestrze
Zgloszen prowadzonym wg wzoru stanowigcego Zalgeznik nr 2 do Procedury.

W Rejestrze Zgloszen nie odnotowuje si¢ informacji mogacych umozliwi¢ identyfikacj¢ osoby,
ktéra dokonata Zgloszenia, dane te wprowadzane sa do odrgbnego rejestru, gdzie umieszczany
jest numer sprawy i dane osobowe oraz kontaktowe. Oba rejestry przechowywane sg w dwdch
réznych miejscach.

Informacje gromadzone w Rejestrze Zgloszen sa poufne i nie beda udostgpniane osobom
postronnym, za wyjatkiem i w zakresie, w jakim jest to niezbedne do efektywnego
prowadzenia postgpowania wyjasniajacego lub wynika z przepiséw prawa. Ochronie podlega w
szczegllnosci tozsamos¢ Sygnalisty i 0sOb wspierajacych go w zgloszeniu oraz wszelkie
informacje, ktore mogg doprowadzi¢ do jej ujawnienie.

Spotka nie podejmuje, ani nie pozwala na podejmowanie prob ujawnienia tozsamosci
zglaszajacego i 0sOb wspierajacych go w zgloszeniu oraz na podejmowanie dziatan
odwetowych.

V. Raportowanie

th.

Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajgcego, bez wzgledu na jego wynik, PZOS lub Prezes
Zarzadu przygotowuja pisemny raport zawierajacy opis wykonanych czynnosci oraz wnioski.
Raport stanowi wewnetrzng dokumentacje PZOS lub Prezesa Zarzadu.
W przypadku potwierdzenia nieprawidtowosci wymienionych w zgloszeniu PZOS organizuje
spotkanie z Zarzadem Spotki celem omoéwienia dalszych krokéw i podjecia decyzji przez
Zarzad co do dalszego sposobu postepowania i podejmowania dziatan naprawczych.
Pelnomocnik PZOS lub Prezes Zarzadu archiwizuje dokumentacje.
Zarchiwizowana dokumentacja jest przechowywana przez PZOS przez 5 lat od dnia
zakonczenia postepowania wyjasniajacego.
Wszelkie dokumenty zwigzane =z postepowaniami wyjasniajgcymi powinny  by¢
przechowywane w sposob uniemozliwiajacy dostep osob nieupowaznionych. Do dokumentéw
moga mie¢ dostep wylgcznie osoby bezposrednio upowaznione przez Zarzad, po podpisaniu
o$wiadczen o zachowaniu poufnosci.

Dzialania nastepcze i konsekwencie

. Na podstawie raportu z postgpowania wyjasniajacego Zarzad, na wniosek PZOS lub Prezesa

Zarzadu, moze zadecydowal¢ o podjeciu dalszych krokéw. Rekomendowane dziatania
nastepcze moga polegaé w szczegdlnosci na:
l 5



Uchwata Zarzadu nr 2014/VI1/2024 z dn. 03.10.2024r.

— wdrozenie dodatkowych polityk, proceséw i procedur,
— wprowadzeniu zmian w politykach, procesach i procedurach oraz dokumentach
wewnetrznych,
— zmianie czgstotliwosci i zakresu szkolen,
— przeprowadzeniu szczegétowego audytu wybranych obszarow,
— innych, niewymienionych powyzej, w zaleznosci od potrzeb.
2. Za pisemne przygotowanie dzialai naprawczych oraz nastgpczych odpowiedzialny jest
kierownik komorki, ktérej rekomendacja dotyczy lub wskazany przez Zarzad pracownik.
3. Zarzad akceptuje przygotowany dokument i poleca jego wdrozenie lub decyduje o innym
sposobie zalatwienia sprawy.
Po wdrozeniu rekomendacji do Zarzadu trafia informacja zwrotna.
Zarzad moze zleci¢ przeprowadzenie kontroli w zakresie wdrozenia (lub innym) Rewidentowi
Zakladowemu — Specjaliscie ds. Kontroli.
6. W przypadku ustalenia, ze zachodzi podejrzenie usilowania albo dokonania przestepstwa
Zarzad:
— powiadamia organy $cigania,
— rozwaza mozliwos¢ podjecia dziatan w zakresie pociagniecia do odpowiedzialnosci osoby,
ktéra dopuscita si¢ naruszenia, a jezeli dotyczy to partnera biznesowego zakonczenie
wspotpracy wraz z wyciagni¢ciem innych konsekwencji wynikajgcych z zawartej umowy.

A =

7. O ewentualnych powiadomieniach zewngtrznych do jednostek publicznych decyduje Zarzad.
VIL Zasady ochrony Sygnalistow
1. Spolka zapewnia Sygnalistom ochrong przed dzialaniami odwetowymi lub innymi rodzajami

niesprawiedliwego traktowania rowniez podczas zgloszenia w dobrej wierze.

2. Ochrona przystuguje zaréwno Sygnalistom zglaszajacym mozliwe naruszenia w sposéb
jawny, jak i1 anonimowy, osobom pomagajagcym w dokonaniu zgloszenia oraz osobom
powigzanym z Sygnalista.

3. Elementem powyzszej ochrony przed dzialaniami odwetowymi jest m.in. nieujawnianie
tozsamosci Sygnalisty osobom nieuprawnionym. W szczegolnosci osoba skladajgca
zgloszenie nie moze by¢ w zaden sposob szykanowana zaréwno przez przelozonych, jak
i innych pracownikéw lub wspdlpracownikow ani pociggnigta do odpowiedzialnosci
porzadkowej, dyscyplinarnej lub finansowej za dokonanie zgloszenia.

4.  Spolka prowadzi dzialania w celu ochrony tozsamosci Sygnalisty poprzez:

— ograniczony zakres 0s6b zaangazowanych w rozpatrzenie zgloszenia,

— o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci podpisywane przez wszystkie zaangazowane w
rozpatrywanie zgloszenia osoby,

— dzialania nakierowane na ochron¢ przed posrednim, wynikajacym z okolicznosci,
ujawnieniem tozsamosci Sygnalisty,

— ochrong dokumentacji postepowania i ograniczony do minimum zakres oséb majacych do
niej dostep.

5. Sygnalista traci ochrone i s3 wobec niego wyciggane konsekwencje, jesli §wiadomie sktada
zgloszenia niepoparte faktami lub uzasadnionym przekonaniem, w tym zgloszenia noszace
cechy celowego znieslawienia, co powinno zosta¢ potwierdzone w wyniku postepowania
wyjasniajacego. O zaistnialej sytuacji informowana jest osoba wobec ktoérej zaistniala
powyzsza sytuacja.

6. Kto dokonat zgloszenia dotyczacego nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci zgodnie z uregulowaniami prawnymi.

Zalacznik 1. — Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

—

"
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miejscowosé i data

.......................................

stanowisko

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

W zwigzku z dostepem do informacji w ramach procesu rozpatrywania zgloszenia potencjalnego
naruszenia (,,Proces”) oswiadczam, co nastepuje:

1)

2)

3)

4

Przyjmuje do wiadomosci, iz jestem zobowigzany/na do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji otrzymanych podczas realizacji procesu zardwno w czasie trwania umowy o prace
lub wspolprace, jak i po jej zakonczeniu, w celu ochrony tajemnicy przedsigbiorstwa
w rozumieniu art. 11 ust. 2 Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji Dz.U.2022.0.1233 t.j z p6zn. zm.

Informacje stanowigce tajemnicg przedsigbiorstwa moge udostepnia¢ jedynie tym pracownikom
lub wspdtpracownikom Spoltki, ekspertom i konsultantom zewne¢trznym, ktérzy wykonuja
czynno$ci w zwigzku z procesem i nie bedg one kopiowane, powielane, ani w jakikolwiek inny
sposOb rozpowszechniane, o ile nie bedzie to konieczne w toku realizacji procesu.

Zobowigzuje sie zwrOcié¢ lub zniszczy¢ wszystkie dokumenty, informacje i dane bedace
w moim posiadaniu, uzyskane przeze mnie w trakcie trwania procesu, bez wzgledu na forme¢
noénika informacji, na ktorych zostaly utrwalone, w ciagu miesigca od daty zakonczenia
procesu.

Zobowigzuje sie do niezwlocznego zawiadomienia PZOS lub Prezesa Zarzadu w przypadku
uzyskania informacji lub powziecia podejrzenia o mozliwym naruszeniu zobowigzan
wynikajgcych z niniejszego o$wiadczenia lub gdy ujawnienie informacji chronionych jest
wymagane prawern.

(data i podpisy osoby skladajacej oswiadczenie)
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