Procedura zglaszania i rozpatrywania
zgloszen mozliwych naruszen
w _Kopalni Soli Klodawa S.A.

Uchwalona przez Zarzad Kopalni Soli ,,Klodawa” S.A.

Uchwata nr 833/VIL/2023 z dn. 21.11.2023.1.
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Cel procedury
Celem Procedury jest zapewnienie mozliwosci zglaszania naruszen oraz uregulowanie w Spolce
zasad postgpowania z przekazanymi zgloszeniami dot. informacji i sygnalow o mozliwie
powstalych naruszeniach. Ocena zgloszen jest dokonywana pod kgtem zgodnosci z obowigzujgcym
prawem, a takze regulacjami wewnetrznymi Spotki. Procedura jednoczesnie wskazuje kanatly,
ktérymi mozna zglasza¢ nieprawidlowosci oraz zasady ochrony Sygnalistow, w tym ochrong ich
tozsamosci.
Przedmiot procedury
Przedmiotem procedury jest wskazanie trybu skladania zgloszen o nieprawidlowosciach, okreslenie
0s6b odpowiedzialnych za odbior zgloszen i przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego.
Procedura zapewnia Sygnali$cie ochrong przed potencjalnymi dziataniami odwetowymi.
1. Terminy i definicje
1.  Sygnalista - osoba fizyczna lub prawna, ktéra zglasza lub ujawnia informacje o mozliwych
naruszeniach, ktére obserwuje lub obserwowata w swoich dzialaniach zwigzanych z praca na
rzecz Spolki, majgca uzasadnione podstawy, ze zgloszona informacja jest prawdziwa i stanowi
naruszenie.
2. PZOS - skrot Pelnomocnika Zarzadu ds. Ochrony Sygnalistéw — wyznaczony uchwalg zarzadu
pracownik realizujgcy zadania wynikajace z systemu zglaszania naruszen zgodnie z nadanym

pelnomocnictwem.
3.  Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy, bez wzgledu na rodzaj umowy.
5. Partner biznesowy — osoba lub podmiot, ktéry wspdipracuje, ma wspolpracowaé

lub wspoétpracowat ze Spotkg w jakikolwiek sposdb zwigzany z dziatalnoscig gospodarcza
Spolki (np.: obecni lub poprzedni dostawcy i podwykonawcy, kandydaci do pracy, inwestorzy).

6. Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - osoba fizyczna, ktdra pomaga Sygnaliscie w
zgloszeniu lub ujawnieniu w kontekscie zwigzanym z pracg w Spolce.

7. Osoba powigzana z Sygnalista - osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dzialan
odwetowych, w tym wspolpracownik lub czlonek rodziny Sygnalisty.

8. Dzialania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktdre
narusza lub moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzicé
nieuzasadniong szkode¢ zglaszajgcemu, w tym niezasadne inicjowanie postgpowan przeciwko
zglaszajagcemu.

9. Komisja — zesp6t powolywany w celu rozpatrzenia zgloszenia mozliwego naruszenia.

10. Naruszenie — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistnialego lub
potencjalnego naruszenia prawa lub proby ukrycia naruszenia prawa do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Spolce, w ktorym zglaszajgcy uczestniczyt w kontekscie
Zwigzanym z pracg.

11. Narzedzie EY VCO - narzedzie do dokonywania zgloszen jawnych i anonimowych oraz

zapewnienia przechowywania danych osobowych Sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia lub osoby powigzanej z Sygnalistg oddzielnie od zgloszenia.
Komunikacja mi¢dzy urzadzeniem koncowym zglaszajgcego, a narzedziem EY VCO odbywa
si¢ przez potaczenie szyfrowane (SSL). Adres IP nie jest przekazywany Spolce przez dostawce
narzgdzia. Naurzadzeniu Sygnalisty jest zapisywany jedynie plik cookie zawierajgcy
identyfikator sesji (tzw. zerowy plik cookie) stuzacy do utrzymania polgczenia z systemem
zgloszen online. Plik jest aktywny do konca sesji, a nastgpnie jest usuwany. Szczegoéty
funkcjonowania Narz¢dzia EY VCO znajduja si¢ w Polityce Prywatnosci Narzedzia EY VCO
na stronie internetowej klodawa.vco.ey.com.

12. Rejestr zgloszen — rejestr zgloszen mozliwych naruszen.

13. Zgloszenie — informacja o zaobserwowanym rzeczywistym lub potencjalnym naruszeniu,
zgtaszana do Spoiki za posrednictwem wskazanych kanatow.

14. Zgloszenie zewng¢trzne — informacja o naruszeni;fJ prawa zglaszana Rzecznikowi Praw
Obywatelskich lub organowi administracji publicznej, ktéry ustanowil procedure
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przyjmowania zgloszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu
dzialania tego organu.

ARP S.A. - Agencja Rozwoju Przemystu Spétka Akcyjna - gldowny akcjonariusz Spotki.
Zakres procedury i odpowiedzialnosé

Procedura ma zastosowanie do wszelkich mozliwych naruszen, ktorym jest dziatanie lub
zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

—  zamoéwien publicznych,

—  ushug, produktéw i rynkéw finansowych,

—  przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,
—  bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
—  bezpieczenstwa transportu,

—  ochrony srodowiska,

— ochrony radiologiczne] i bezpieczenstwa jadrowego,

—  bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

—  zdrowia i dobrostanu zwierzat,

—  zdrowia publicznego,

—  ochrony konsumentéw,
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— ochrony prywatnosci i danych osobowych,

— bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

— regulacji wewnetrznych Spotki.

Procedura dotyczy wszystkich pracownikow, wspotpracownikow i partneréw biznesowych,

Przepisow procedury nie stosuje si¢ do informacji objetych:

— przepisami o ochronie informacji niejawnych,

— tajemnicg zwiazang z wykonywaniem zawodow medycznych oraz prawniczych,

— postepowaniem karnym,

— jezeli informacja o naruszeniu zostala zgloszona na postawie przepisow odrgbnych,
w szczegodlnosci jako skarga lub zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa,

— jezeli naruszenie godzi wylgcznie w prawa Sygnalisty lub zgloszenie naruszenia nastgpuje
wylacznie w indywidualnym interesie Sygnalisty,

— do sprawcy naruszenia, jezeli na podstawie przepisow prawa osoba ta korzysta ze
zwolnienia z odpowiedzialno$ci lub ztagodzenia kary w zwigzku ze swoim zachowaniem
po popelnieniu naruszenia, w szczegdlnosci dobrowolnym ujawnieniem naruszenia lub
wspolpracg z organami $cigania lub innymi wlasciwymi organami.

Wilascicielem procedury odpowiedzialnym za jej realizacje, w tym przyjmowanie

i rejestrowanie zgloszen o mozliwych naruszeniach, jest powolany przez Zarzad Kopalni Soli

,.Klodawa” S.A. PZOS.

Za przekazanie procedury do wiadomosci lub wprowadzenie do niej zmian odpowiada PZOS.

Kazdy pracownik zapoznaje si¢ z trescig procedury zamieszczonej na stronie internetowej

Spolki www.sol-klodawa.com.pl i fakt ten potwierdza na stosownym o§wiadczeniu.

W realizacje¢ procedury zaangazowane s3a rowniez odpowiednie jednostki i komorki

organizacyjne oraz osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy w Spolce, w zakresie

wskazanym przez PZOS, np. w postgpowaniu wyjasniajgcym dot. naruszenia poprzez
dostarczenie dokumentacji lub informacji.

Zasady zglaszania i postepowania ze zgloszeniami.

Sygnalista jest uprawniony dokonywa¢ zgloszenia naruszen za pomoca:

kanalu wewnetrznego,

kanatu zewngtrznego — na zasadach wynikajacych z Ustawy o ochronie 0sob zglaszajgcych
naruszenia prawa,

ujawnienia publicznego — na zasadach wynikajagcych z Ustyzy o ochronie o0so6b

zglaszajgcych naruszenia prawa. //
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2. W przypadku, w ktérym naruszenie moze zostaé rozstrzygnigte wewnatrz Spoltki, zgloszenie
winno by¢ w pierwszej kolejnosci dokonywane za posrednictwem wewnetrznych kanalow
dokonywania zgloszen.

3. Sygnalista moze wybieraé¢ jeden z ponizszych kanalow zglaszania:

—  osobiscie — kontaktujac si¢ z PZOS, Biurowiec pokéj nr 25,

—  telefonicznie — kontaktujgc si¢ z PZOS tel. wew. 322,

- on-line poprzez narz¢dzie EY VCO pod adresem: https://klodawa.vco.ey.com/

—  wrzucajac do skrzynki koperte ze zgloszeniem,

—  w przypadku zgloszen dot. PZOS kontaktujagc si¢ z Prezesem Zarzadu na adres e-mail:
prezes.zarzadu@sol-klodawa.com.pl

4. Zgloszenie powinno zawieraé¢ w szczegdlnosci:

— dane kontaktowe tj. imi¢ i nazwisko, adres do korespondencji, numer telefonu, miejsce
zatrudnienia,
- szczegdtowy opis naruszen wraz z okolicznosciami ich zajscia, datami,
—  wskazanie naruszonych regulacji wewnetrznych lub przepiséw prawa,
- wskazanie osoby, jednostki lub komorki organizacyjnej, ktorej dotyczy naruszenie,
—  zrédlo wiedzy Sygnalisty o naruszeniu,
—  wskazanie 0s6b majgcych zwiazek ze sprawa (w tym ewentualnych swiadkéw lub osoéb, z
ktérymi Sygnalista kontaktowal si¢ w danej sprawie),
—  informacje, czy zgloszenie zostalo przekazane do podmiotu zewnetrznego,
—  wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.
Doktadny opis potencjalnego naruszenia, zawierajgcy jak najwiecej szczeg6low przyspieszy
proces wyjasniania sprawy.

5. Ze wzgledu na brak mozliwosci kontaktu zwrotnego do sygnalisty anonimowe zgloszenia
mogg by¢ realizowane jedynie przez narzgdzie EY VCO!

6. Spoika traktuje wszystkie przekazane zgloszenia w sposdb rzetelny i zapewnia zachowanie
poufnosci oraz nieujawnienie tozsamosci Sygnalisty w zakresie wynikajacym z przepisow
prawa i niniejszej procedury.

7. Spotka nie ujawni tozsamosci Sygnalisty dokonujacego zgltoszenia nieuprawnionym osobom
bez jego zgody, chyba ze obowigzek taki bedzie wynikal z przepiséw prawa.

8. Zgloszenie inicjuje kazdorazowo wszystkie etapy procesu:

—  przyjmowanie i rejestracje zgloszenia,

- formalng oraz merytoryczng ocen¢ zgloszenia,

—  jesli zgloszenie jest zasadne: reagowanie na zgloszenie jako bezstronne i terminowe
wewnetrzne postgpowanie wyjasniajace,

—  zamkKnigcie sprawy.

9. Kazde otrzymane Zgloszenie jest wstepnie weryfikowane przez PZOS (lub przez Prezesa
Zarzadu jesli dotyczy PZOS).

10. Wstepna weryfikacja nastepuje w ciggu siedmiu dni od otrzymania zgloszenia
za posrednictwem dostepnych kanatow w tym Narzedzia EY VCO (lub na adres
prezes.zarzadu@sol-klodawa.com.pl, jesli dotyczy PZOS).

11. Ww. osoby przechowuja dane osobowe Sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia lub osoby powigzanej z Sygnalistg zawarte w zgloszeniu oddzielnie od zgloszenia w
sposob uniemozliwiajgcy dostep do nich przez osoby nieuprawnione.

12. W ciggu 7 dni od momentu dokonania zgloszenia Sygnalista powinien otrzymac potwierdzenie

przyjecia zgloszenia, chyba, Ze zostalo ono dokonane anonimowo w sposéb uniemozliwiajacy
kontakt zwrotny.
Potwierdzenie przyjecia zgloszenia adresowane do Sygnalisty powinno zawiera¢ date
wplynigcia zgloszenia, powiadomienie o mozliwosci prob kon ktu ze strony Spolki, prosbe
0 wspolprace, gdyby byla taka potrzeba informacje o perspekt ie rozpatrzenia zgloszenia w
czasie do 3 miesiecy od daty jego wplyniecia oraz zapewn Qle 0 poézniejszym udzieleniu
informacji zwrotnej o ewentualnie podjetych dziataniach pastepgzych.
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W przypadku pojawienia si¢ duzej liczby zgloszen, uniemozliwiajgcej weryfikacje wszystkich

zgloszen w powyzszym terminie, PZOS wyznacza kolejno$¢ ich rozpatrywania, dajac

pierwszenstwo sprawom biezacym, o kluczowym znaczeniu dla Spotki.

Termin rozpatrzenia zgloszenia moze zosta¢ wydluzony o czym kazdorazowo informuje si¢

Sygnaliste.

Rozpatrzenie zgloszenia sklada si¢ z nastepujacych czynnosci:

— podczas weryfikacji wstepnej PZOS przyjmuje zgloszenie,

— PZOS rejestruje zgloszenie w systemie EY VCO, o ile nie zostalo zarejestrowane
automatycznie,

— PZOS sprawdza czy zgloszenie zawiera minimum niezbednych informacji i czy nie budza
one watpliwosci lub sg wystarczajace. Jesli zgloszenie umozliwia skontaktowanie si¢ z
Sygnalista mozna zwréci¢ o przekazanie dodatkowych informacji.

PZOS nadaje status zgloszeniom, ktére wplynely przez narzedzie EY VCO:
STATUS DZIALANIE REZULTAT
1. WYSLANE Do Spétki wplyneto zgloszenie od Sygnalista dostaje automatyczne
Sygnalisty potwierdzenie z systemu, ze zgloszenie

zostalo wystane.

2. OTWARTE W ciagu 7 dni od nadania statusu Sygnalista jest automatycznie
WYSLANE, PZOS jest zobowigzany powiadamiany przez system o przyjeciu
otworzy¢ zgloszenie w systemie, by nada¢ zgloszenia przez PZOS. Status
mu status OTWARTE. zgloszenia zmienia si¢ na OTWARTY.
3. W TOKU Po przypisaniu do upowaznionej osoby Pelnomocnik PZOS przyjal zgloszenie
(zwykle PZOS), zgloszeniu jest nadawany | do analizy i podejmuje probe ustalenia
status W TOKU. natury zgloszonej sytuacji i jej
Status W TOKU obowigzuje przez caly wyjasnienia.

czas prowadzenia postgpowania
wyjasniajgcego.

4. | ZAMKNIETE Status ZAMKNIETE jest nadawany po Status oznacza zakonczenie
zakoficzeniu i zamknigciu postepowania postgpowania wyjasniajacego.
wyjasniajacego przez PZOS.

Jezeli zgloszenie dotyczy pracownika, kontrahenta, partnera biznesowego itp. rozpatrywane
jest przez PZOS.

Jezeli zgloszenie dotyczy Czlonka Zarzadu zostaje przekazane do rozpatrzenia Radzie
Nadzorcze;.

Jezeli zgloszenie zostalo przekazane do ARP S.A. a dotyczy Spotki — przekazane zostaje do
PZOS lub przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

Jezeli zgloszenie zostalo przekazane do Spoéiki a dotyczy Rady Nadzorczej zostaje przekazane
odpowiednim kanatem informacyjnym do ARP S.A.

W zaleznosci od zgloszenia do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego PZOS (lub
Prezes Zarzadu) moze powotaé odpowiednia komisje.

Przy powotywaniu komisji do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego dot. konkretnego
zgloszenia PZOS lub Prezes Zarzadu decyduje o skladzie osobowym komisji.

Czlonkowie komisji przed podjeciem czynnosci wyjasniajacych podpisuja oswiadczenie o
zachowaniu poufnosci w stosunku do wszelkich informacji uzyskanych w trakcie lub przy
okazji dziatania komisji. Wzor o§wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do procedury.

Wszystkie wskazane osoby sg zobowigzane do $cisle] wspolpracy w ramach postgpowania
wyjasniajgcego, w tym do przekazywania calosci wymaganych informacji oraz przedstawiania
dokumentow. s
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PZOS lub Prezes Zarzadu koordynuje i nadzoruje prace komisji, dba o zachowanie poufnosci,
obiektywizmu i niezaleznosci jej prac.

Czlonkowie komisji, pod nadzorem PZOS lub Prezesa Zarzadu, podejmuja kroki w celu
ustalenia stanu faktycznego zgloszonej sytuacji.

PZOS, Prezes Zarzadu oraz czlonkowie komisji wykonuja czynno$ci w sposdéb minimalizujacy
prawdopodobienistwo identyfikacji zglaszajacego i o0so6b udzielajacych im wsparcia w
zgloszeniu a takze unikajg ujawnienia ich tozsamosci.

Komisja moze pracowa¢ stacjonarnie lub w trybie zdalnego porozumiewania si¢ na odleglos¢.
Czlonkowie komisji mogg by¢ zobligowani, zgodnie z poleceniem PZOS lub Prezesem
Zarzadu, wypowiadaé si¢ w formie pisemnej, jak réwniez przedstawia¢ raport z poczynionych
ustalen wraz z wnioskami.

. Rejestr Zgloszen
. Wszystkie zgloszenia otrzymane przez PZOS sa odnotowywane w Rejestrze Zgloszen

znajdujgcym sie w Narzedziu EY VCO. W Rejestrze sg odnotowywane zgloszenia bez wzgledu
na ich tres¢, sposob zlozenia oraz ocene zasadnosci.

Rejestr Zgloszen gromadzi m.in. nast¢pujace dane:

— numer sprawy,

przedmiot naruszenia,

— data dokonania zgloszenia,

— informacja o podjetych dziataniach nastepczych,

data zakonczenia sprawy.

Zgloszenia dot. PZOS otrzymane przez Prezesa Zarzadu sg odnotowywane w Rejestrze
Zgltoszen prowadzonym wg wzoru stanowiacego Zalgcznik nr 2 do Procedury.

W Rejestrze Zgloszen nie odnotowuje si¢ informacji mogacych umozliwi¢ identyfikacj¢ osoby,
ktéra dokonata Zgloszenia, dane te wprowadzane sg do odrgbnego rejestru, gdzie umieszczany
jest numer sprawy i dane osobowe oraz kontaktowe. Oba rejestry przechowywane sg w dwoch
réznych miejscach.

Informacje gromadzone w Rejestrze Zgloszen sg poufne i nie beda udostgpniane osobom
postronnym, za wyjatkiem i w zakresie, w jakim jest to niezbedne do efektywnego
prowadzenia postgpowania wyjasniajgcego lub wynika z przepiséw prawa. Ochronie podlega w
szczegOlnosci tozsamo$é Sygnalisty 1 oséb wspierajagcych go w zgloszeniu oraz wszelkie
informacje, ktére moga doprowadzi¢ do jej ujawnienie.

Spotka nie podejmuje, ani nie pozwala na podejmowanie prob ujawnienia tozsamosci
zglaszajacego i osob wspierajacych go w zgloszeniu oraz na podejmowanie dzialan
odwetowych.

V. Raportowanie

1.

3.

Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego, bez wzgledu na jego wynik, PZOS lub Prezes
Zarzadu przygotowuja pisemny raport zawierajacy opis wykonanych czynnosci oraz wnioski.
Raport stanowi wewngtrzng dokumentacje PZOS lub Prezesa Zarzadu.

Raz na 6 miesiecy lub doraZznie na zadanie Zarzadu PZOS przedstawia Zarzadowi Spolki,
zbiorczy raport dotyczacy zanotowanych zgloszen zawierajgcy: liczbe i aktualny status
przyjetych zgloszen, ogélny opis charakteru zgloszen, ogélne przedstawienie srodkéw
zaradczych, jakie zostaly podjete.
W raportach zbiorczych nie moga znalezé sie dane osobowe jakichkolwiek o0s6b
zaangazowanych w badane zgloszenie.

W przypadku potwierdzenia nieprawidtowosci wymienionych w zgloszeniu PZOS organizuje
spotkanie z Zarzadem Spoiki celem oméwienia dalszych krokéw i podjecia decyzji przez
Zarzad co do dalszego sposobu postepowania i podejmowania dziatan naprawczych.
Pelmomocnik PZOS lub Prezes Zarzadu archiwizuje dokumentacjg.

Zarchiwizowana dokumentacja jest przechowywana przez PZOS przez 5 lat od dnia
zakonczenia postepowania wyjasniajacego.

Wszelkie dokumenty zwigzane z postgpowaniamj . wyjasniajacymi powinny byé
przechowywane w sposob uniemozliwiajacy dostgp osoly,nieupowaznionych. Do dokumentéw
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moga mie¢ dostep wylacznie osoby bezposrednio upowaznione przez Zarzad, po podpisaniu
oswiadczen o zachowaniu poufnosci.
Dzialania nastepcze i konsekwencije

. Na podstawie raportu z postgpowania wyjasniajgcego Zarzad, na wniosek PZOS lub Prezesa

Zarzadu, moze zadecydowa¢ o podjeciu dalszych krokéw. Rekomendowane dzialania

nastgpcze moga polegaé w szczegolnosci na:

— wdrozenie dodatkowych polityk, proceséw i procedur,

— wprowadzeniu zmian w politykach, procesach i procedurach oraz dokumentach
wewnetrznych,

— zmianie czestotliwosci i zakresu szkolen,

—  przeprowadzeniu szczeg6lowego audytu wybranych obszaréw,

— innych, niewymienionych powyzej, w zaleznosci od potrzeb.

Za pisemne przygotowanie dzialan naprawczych oraz nastepczych odpowiedzialny jest

kierownik komorki, ktorej rekomendacja dotyczy lub wskazany przez Zarzad pracownik.

. Zarzad akceptuje przygotowany dokument i poleca jego wdrozenie lub decyduje o innym

sposobie zalatwienia sprawy.
Po wdrozeniu rekomendacji do Zarzadu trafia informacja zwrotna.

. Zarzad moze zlecié przeprowadzenie kontroli w zakresie wdrozenia (lub innym) Rewidentowi

Zakladowemu — Specjaliscie ds. Kontroli.

W przypadku ustalenia, ze zachodzi podejrzenie usilowania albo dokonania przestepstwa

Zarzad:

— powiadamia organy §cigania,

— rozwaza mozliwo$¢ podjecia dziatan w zakresie pociggnigecia do odpowiedzialnosci osoby,
ktéra dopuscita si¢ naruszenia, a jezeli dotyczy to partnera biznesowego zakonczenie
wspolpracy wraz z wyciagnieciem innych konsekwencji wynikajgcych z zawartej umowy.

O ewentualnych powiadomieniach zewngtrznych do jednostek publicznych decyduje Zarzad.

VII. Zasady ochronyv Sygnalistéw
Spotka zapewnia Sygnalistom ochrong przed dzialaniami odwetowymi lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania rowniez podczas zgloszenia w dobrej wierze.

Ochrona przyshuguje zar6wno Sygnalistom zglaszajagcym mozliwe naruszenia w sposob
jawny, jak i anonimowy, osobom pomagajacym w dokonaniu zgloszenia oraz osobom
powigzanym z Sygnalistg.

Elementem powyzszej ochrony przed dzialaniami odwetowymi jest m.in. nieujawnianie
tozsamosci Sygnalisty osobom nieuprawnionym. W szczegoélnosci osoba skladajaca
zgloszenie nie moze by¢ w zaden sposéb szykanowana zaré6wno przez przelozonych, jak
1 innych pracownikéw lub wspdlpracownikéw ani pociggnigta do odpowiedzialnosci
porzadkowej, dyscyplinarnej lub finansowej za dokonanie zgloszenia.

Spotka prowadzi dziatania w celu ochrony tozsamosci Sygnalisty poprzez:

— ograniczony zakres 0s6b zaangazowanych w rozpatrzenie zgloszenia,

— os$wiadczenia o zachowaniu poufnosci podpisywane przez wszystkie zaangazowane w
rozpatrywanie zgloszenia osoby,

— dzialania nakierowane na ochrone przed posrednim, wynikajgcym z okolicznosci,
ujawnieniem tozsamosci Sygnalisty,

— ochron¢ dokumentacji postepowania i ograniczony do minimum zakres 0s6b majacych do
niej dostep.

5. Sygnalista traci ochrong i sg wobec niego wyciggane konsekwencje, jesli swiadomie sklada
zgloszenia niepoparte faktami lub uzasadnionym przekonaniem, w tym zgloszenia noszace
cechy celowego zniestawienia, co powinno zosta¢ potwierdzone w wyniku postepowania
wyjasniajgcego. O =zaistnialej sytuacji informowana jest osoba wobec ktorej zaistniata
powyzsza sytuacja.

6. Kto dokonal zgloszenia dotyczacego nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci zgodnie z zapisafii ustawy o ochronie
0s6b zglaszajacych naruszenia prawa. M %
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Zalacznik 1. — Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

...................................

miejscowos¢ i data

.......................................

.......................................

stanowisko

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

W zwigzku z dostepem do informacji w ramach procesu rozpatrywania zgloszenia potencjalnego
naruszenia (,,Proces”) o§wiadczam, co nastepuje:

1)

2)

3)

4)

Przyjmuje do wiadomosci, iz jestem zobowigzany/na do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji otrzymanych podczas realizacji procesu zarowno w czasie trwania umowy o prace
lub wspoélprace, jak i po jej zakonczeniu, w celu ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa
w rozumieniu art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji.

Informacje stanowiace tajemnicg przedsiebiorstwa moge udostgpniaé jedynie tym pracownikom
lub wspodtpracownikom Spotki, ekspertom i konsultantom zewngtrznym, ktérzy wykonuja
czynnosci w zwigzku z procesem i nie b¢da one kopiowane, powielane, ani w jakikolwiek inny
sposob rozpowszechniane, o ile nie bedzie to konieczne w toku realizacji procesu.

Zobowiazuje si¢ zwroci¢ lub zniszczy¢ wszystkie dokumenty, informacje i dane bedace
w moim posiadaniu, uzyskane przeze mnie w trakcie trwania procesu, bez wzglgdu na forme
no$nika informacji, na ktérych zostaly utrwalone, w ciggu miesigca od daty zakonczenia
procesu.

Zobowigzuje si¢ do niezwlocznego zawiadomienia PZOS lub Prezesa Zarzadu w przypadku
uzyskania informacji lub powziecia podejrzenia o mozliwym naruszeniu zobowigzan
wynikajgcych z ninigjszego o$wiadczenia lub gdy ujawnienie informacji chronionych jest
wymagane prawenm.

(data i podpisy osoby skladajacej o§wiadczenie)
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