Zatacznik nr 1a) do Uchwaty nr 26/VII1/2022
z posiedzenia Rady Nadzorczej
Kopalni Soli ,,Klodawa S.A.

z dnia 11 marca 2022r.

Rada Nadzorcza Kopalni Soli ‘Klodawa” S.A. (,,Spotki”)
oglasza wszczgcie postgpowania kwalifikacyjnego
na funkcj¢ Prezesa Zarzadu Spélki.

Cala tres¢ ogloszenia o wszczgceiu postgpowania kwalifikacyjnego na funkcje Prezesa
Zarzadu Spotki Kopalnia Soli ,Ktodawa” S.A. w Klodawie znajduje sie na stronie
internetowej spétek: www.sol-klodawa.com.pl oraz www.arp.pl
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Zalacznik nr 1 do Uchwaty nr 26/VIl/2022
z posiedzenia Rady Nadzorczej
Kopalni Soli ,,Klodawa S.A.
z dnia 11 marca 2022r.
Rada Nadzorcza Kopalni Soli ,,Klodawa” S.A. (,,Sp6tki”)
oglasza wszczecie postgpowania kwalifikacyjnego na funkeje

Prezesa Zarzadu.

Kandydat na funkcj¢ Prezesa Zarzadu musi spetnia¢ tacznie nastepujace warunki:

a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
b) posiada¢ co najmniej S5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy

0 pracg, powolania, wyboru, mianowania, sp6idzielczej umowy o prace, lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek,

c) posiada¢ co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wiasny rachunek,

d) spelnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie naruszaé
ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spotkach
handlowych,

€) korzysta¢ z pelni praw publicznych i posiadaé pelng zdolnosé do czynnosci
prawnych,

f) nie by¢ karanym, wykaza¢ brak wszczetych i toczacych si¢ postepowan
karnych z oskarzenia publicznego lub karno-skarbowych,

g) potwierdzi¢ realizacje obowigzku zlozenia wlasciwemu ministrowi
oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim zlozeniu o§wiadczenia
lustracyjnego (dotyczy kandydatow urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972
roku), zgodnie z ustawa z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa paristwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentow.

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spelnia przynajmniej jeden

z ponizszych warunkéw:

a) peini funkcj¢ spolecznego wspélpracownika albo jest zatrudniona
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace na

podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
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b)

e)

wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub
swiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

pelni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwiagzkowej lub zaktadowej
organizacji zwiazkowej sp6iki z grupy kapitatowej,

aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalno$ci Spotki.

Celem potwierdzenia spelnienia wymogdéw, o ktérych mowa w pkt 1 kandydat
zobowigzany jest przedstawi¢ w zgloszeniu nast¢pujace dokumenty i o§wiadczenia:

a)

b)

9)

dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztalcenia wyzszego zgodnie z pkt 1
lit. a);

dokumenty potwierdzajgce co najmniej S-letni okres zatrudnienia - w tym
$wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, dokumenty powotania,
wyboru lub mianowania, umowy $wiadczenia ustug lub inne, zaswiadczenia
o prowadzeniu dzialalnos$ci gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne
dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia zgodnie z pkt 1 lit. b);
dokumenty potwierdzajagce co najmniej 3-letnie dos$wiadczenie na
stanowiskach  kierowniczych lub samodzielnych albo  wynikajace
z prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na wilasny rachunek, w tym
swiadectwa pracy lub za$wiadczenia o zatrudnieniu, dokumenty powolania,
wyboru lub mianowania, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnos$ci
gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace
wymagane doswiadczenie zgodnie z pkt 1 lit. ¢);

o$wiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska czlonka zarzadu
w spoélkach handlowych, w tym nie naruszaniu ograniczen Iub zakazow
zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spétkach handlowych zgodnie z pkt
1 lit. d);

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz petnej
zdolnos$ci do czynnosci prawnych zgodnie z pkt 1 lit. €);

aktualne zaswiadczenie o niekaralnoéci i o$wiadczenie kandydata o braku
wszczgtych i toczacych si¢ postepowan karnych i karno-skarbowych przeciw
kandydatowi zgodnie z pkt 1 lit. f);

o$wiadczenie kandydata o realizacji obowigzku zlozenia wlasciwemu
ministrowi o§wiadczenia lustracyjnego lub oswiadczenie o uprzednim ztozeniu
os$wiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatéw urodzonych przed dniem 1
sierpnia 1972 roku) zgodnie z pkt 1 lit. g).

Celem potwierdzenia spelienia wymogdéw, o ktérych mowa w pkt 2 kandydat
zobowigzany jest przedstawi¢ w zgloszeniu o$wiadczenie kandydata, iz w stosunku do
niego nie zachodzi zadna z okolicznosci wymienionych w pkt 2.

Os$wiadczenia kandydata, o ktérych mowa w pkt 3 lub w pkt 4 kandydat zobowigzany
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10.

11.

12.

13.

jest zlozyé w oryginale, natomiast dokumenty, o ktérych mowa w pkt 3 kandydat
sktada w kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata — a kandydat,
ktérego zgloszenie spetnia wymogi formalne moze by¢ poproszony o przedstawienie
oryginaléw tych dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyijnej.
Niezaleznie od o$wiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3-5, kandydat
zobowiazany jest przedtozy¢ w zgloszeniu:
a) list motywacyjny (w oryginale),
b) zyciorys zawodowy zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczed
i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowe;.
Do zgloszenia kandydat zobowiazany jest dolaczy¢ wlasnorecznie podpisane przez
kandydata (tj. w oryginale) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
ujawnionych w zgtoszeniu (w tym w wymaganych dokumentach lub o$wiadczeniach)
danych osobowych dla celéw postepowania kwalifikacyjnego.
Kandydat zobowigzany jest wskazaé w zgloszeniu adres do korespondencji oraz
numer telefonu i adres e-mail do kontaktéw w trakcie trwania postgpowania
kwalifikacyjnego.
Pisemne zgloszenie kandydata wraz z o$wiadczeniami i dokumentami wymaganymi
niniejszym ogloszeniem powinno zosta¢ doreczone na adres Spéotki: Aleja 1000-lecia
2, 62-650 Klodawa. Zgloszenie umieszcza si¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem
~Postgpowanie kwalifikacyjne na funkcj¢ Prezesa Zarzadu Spotki Kopalnia Soli
Klodawa S.A. w Klodawie— nie otwieraé”.
Termin przyjmowania zgloszen uptywa w dniu 1 kwietnia 2022 r. (decyduje data i
godzina dorgczenia zgloszenia). Zgloszenia kandydatéw doreczone po uplywie
terminu wskazanego w zdaniu poprzednim, nie bedg podlegaé rozpatrzeniu, a
kandydaci nie wezmg udzialu w postgpowaniu kwalifikacyjnym. Spétka nie ponosi
odpowiedzialnosci za niedostarczenie w wyznaczonym terminie zgloszen kandydatow,
w tym w szczegllnosci za dziatania podmiotéw $wiadczacych ushugi pocztowe lub
kurierskie.
Zgloszenia kandydatéw nie spelniajace wymogéw okreslonych w niniejszym
ogloszeniu, nie beda podlega¢ rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmag udzialu
w postepowaniu kwalifikacyjnym.
O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktérych zgloszenia
spetnig wymogi formalne, zostang powiadomieni telefonicznie lub na adres poczty
elektronicznej wskazany przez kandydata w zgloszeniu. Przewiduje sie, iz rOZMowy
kwalifikacyjne z kandydatami odbeda sie w dniu 8 kwietnia 2022 r. w siedzibie
Agencji Rozwoju Przemystu (w Warszawie przy ul. Nowy Swiat 6/12). Zastrzega si¢
prawo zmiany (w tym wydluzenia) terminu przeprowadzania rozmoéw
kwalifikacyjnych, jak tez prawo zmiany indywidualnego terminu r0ZMowy
kwalifikacyjnej, wskazanego uprzednio kandydatowi w zaproszeniu na rozmowe
kwalifikacyjng.
Niestawienie si¢ kandydata w ustalonym terminie i miejscu na rozZmowe
kwalifikacyjng oznacza rezygnacj¢ z udzialu w postgpowaniu — chyba ze istnieja
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

obiektywne okolicznosci usprawiedliwiajace nieobecno$¢ kandydata takie, jak sita
wyzsza lub wypadek losowy.

Kandydat zobowigzany jest okazal przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej
dowdd tozsamosci celem identyfikacji kandydata.

Przedmiotem rozméw kwalifikacyjnych b¢da nastepujace zagadnienia:

a) wiedza o zakresie dzialalnosci Spolki oraz o sektorach, w ktérych dziala
Spotka,

b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw,

c) znajomo$é zasad funkcjonowania spoltek handlowych, ze szczegdlnym

uwzglednieniem spolek z udzialem Skarbu Panstwa, funkcjonowania grup
kapitatowych oraz znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,

d) kierunki strategii rozwoju grupy kapitalowe] Spoéiki zaprezentowane przez
kandydata,

e) wiedza 1 doswiadczenia w zakresie analizy rynku i konkurencji, planowania
oraz audytu.

f) zarzadzanie kryzysowe.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo przeprowadzenia dodatkowych rozmoéw
kwalifikacyjnych.

Informacje o Spéice dostepne sg na stronie internetowej pod adresem:
www.sol-klodawa.com.pl oraz w siedzibie Spoétki, gdzie sg udostepnione tylko do
wgladu na miejscu w obecnosci pracownika spdtki, bez mozliwosci kopiowania lub
fotografowania.

Sposobem komunikacji z kandydatami, w tym celem przekazania informacji
o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (lub zmianie tego terminu) lub o
wynikach postgpowania kwalifikacyjnego sg powiadomienia telefonicznie na numer
telefonu wskazany przez kandydata w zgtoszeniu lub na adres poczty elektronicznej
wskazany przez kandydata w zgloszeniu.

Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ w kazdym czasie zakoniczone, bez wylonienia
kandydata i bez podania przyczyn.

Spoétka nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.
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